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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos = Procesos
N°: 68 (Actualizado)
I
MACROPROCESO: GESTION ACADEMICA DE GRADO CcODIGO: MM1
(5) AGENTE
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR  |(6) CAUSAS 1(7) EFECTOS
) , 1- Dafio de imagen institucional.
i Persona 1- Falta de interés. .
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. ; o 2- Mala toma de decisiones
Equipos Falta de ética. :
3- Sanciones
Coordinar las actividades
sl acad‘err?icas de o (?arrera_ o Colapso de Deemcimigto o JEmintclon Rlofsa o8 |9 Persona 1- Dafio de bienes patrimoniales
Departamento de Ingenieria Agronomica, bajo la RO 0e interconexion de sistemas infomaticos situados a Eaui 1- Falta de presupuesto o e REAT
Coordinacion de la supervision y orientacion del telecomunicaciones distancia. quipos - Interruccion de servicios
carrera de Ingenieria | Director academico de Grado. Velar
Agronomica. par el cymplimiento de 'E_‘s ' Defecto que puede presentarse en el conjunto de
normativas vigentes en la Institucion. programas que ha sido disefiado para que la " ; .
. . 1- Dafio de bienes patrimoniales
Falla de Software computadora pueda desarrollar su trabajo. Equipos 1- Falta de presupuesto o -
2- Interruccion de servicios
Defecto que puede presentarse en el conjunto de 1-Falta de predisposicion o -
. o Persona . 1-Interrupcién de servicios
Fallas de sofftware | programas que ha sido deisefiado para que la 2 o 2-Fallas en los equipos 2_Atraso en los procesos
) computadora pueda desarrollar su trabajo. quPp informaticos . P
MM1-P2 Asistente de Coordinar | tividad
Dejiartaniento dé Coordinar las actividadesa
Lo académicas de Agronomica, bajo la
Coordinacion de la e e de ]
carrera de Ingenieria superw'slon.y orientacion de fa Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos 1- Falta de interés. 1- Mala toma de decisiones
. coordinaciéon de la Carrera.
Agronomica.
Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado Persona/Equipos 1- Falta de compromiso 1- Interrupcién del servicio
%




(5) AGENTE

Coordinacion de la
carrera de Ingenieria
Ambiental

académicas de Ambiental, bajo la
supervision y orientacién de la
coordinacion de la Carrera.

(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR |(6) CAUSAS (7) EFECTOS
" Persona 1- Falta de interés. 2 1- Dafio de Imagen lr_us_tztumonai.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo : G 2- Mala toma de decisiones
Equipos Falta de ética. ;
. . 3- Sanciones
Coordinar las actividades
I‘D,W”-riza to d acade.m{cas de.la Carrerg o Colapso de Decrecimiento o disminucion intensa de la Persona 1- Dafio de bienes patrimoniales
EpRridfmonts a8 Ingenieria Ambiental, bajo la i interconexion de sistemas infomaticos situados a . 1- Falta de presupuesto - pati
Coordinacion de la supervision y orientacion del telecomunicaciones distania Equipos 2- Interruccion de servicios
carrera de Ingenieria | Director academico de Grado. Velar
Ambiental por el cumplimiento de las Defecto que puede presentarse en el conjunto de
normativas vigentes en la Institucion. programas que ha sido disefiado para que la . . ) .
: ; 1- Dario de bienes patrimoniales
Falla de Software computadora pueda desarrollar su trabajo Equipos 1- Falta de presupuesto ‘s L
2- Interruccion de servicios
Defecto que puede presentarse en el conjunto de 1-Falta de predisposicion o i ;
] g Persona ; 1-Interrupcién de servicios
Fallas de sofftware | programas que ha sido deisefiado para que la . 2-Fallas en los equipos
) Equipos ‘ . 2-Atraso en los procesos
computadora pueda desarrollar su trabajo informaticos .
MM1-P4 Asistente de . .
Departamento de Coordinar las actividadesa Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos 1- Falta de interés. 1- Mala toma de decisiones

Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta obligado

Persona/Equipos

1- Falta de compromiso

1- Interrupcion del servicio

MM1- P5
Departamento de
Tesis y pasantias.

Coordinar el proceso de Tesis y las
pasantias , bajo la supervision y
orientacion del Director Academico

de Grado. Velar por el cumplimiento
de las normativas vigentes en la
Institucion.

1- Dafio de imagen institucional.

computadora pueda desarrollar su trabajo

1)

incumplimiento No realizar aquello que se esta obligado Persona/Equipos 1~ FlGidblrteres, 21 2- Mala toma de decisiones
Falta de ética. :
3- Sanciones
1 FAI o PHBSE 1- Dafio de imagen institucional.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos i ' 2- Mala toma de decisiones
2- Falta de ética. :
3- Sanciones
Defecto que puede presentarse en el conjunto de
T — programas que ha sido disefiade para que la Equipos 1= Falta:de:presupussio 1- Dafio de bienes patrimoniales

2- Interruccion de servicios




(5) AGENTE
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR  |(6) CAUSAS (7) EFECTOS
ERROR Idea, opinién o creencia falsa. Accidn ewlvocada, o Persona
MM1-P6 Aistente del | Orientar a los estudiantes en etapa desobedecer una nomas establecida I 1- Dafios a la imagen
. g 1-Falta de capacitacion 2- T
Departamento de de tesis y pasantias sobre los pasos 5 Institucional 2-
; ; ; Falta de compromiso % ; i
Tesis y Pasantias a realizar. Dafio de la informacién
INEXACTITUD Presenta{' datos o estlmamorzes equivocadas, BesEia
incompletas o desfiguradas
i Edita de s 1- Dafio de imagen institucional.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos i ’ 2- Mala toma de decisiones
2- Falta de ética. .
3- Sanciones
Coordinar las actividadesa Opinion, concepto o juicio falso que proviene de " ; T
MM1- P7 Coordinacion|académicas de Agronomica, bajo la percepcion inadecuada o ignorancia, tambien se 1- Falta de interés. 1= Dahoideimagen.nethusional.
i i i ; iz Error : : LT ; Persona i 2- Mala toma de decisiones
de FilialL - Itakyry supervision y orientacion de la llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o 2- Falta de ética. ;
S - ; 3- Sanciones
coordinacion de la Carrera en la Filial acierto
Actos intencionales por parte de uno o mas 1~ Dafio deimap Itk
Irregularidades -t por parte ; . Personalequipo 1- Falta de interés 2- Mala toma de decisiones
individuos de la administracion , funcionarios )
3- Sanciones
1--Faita d6 intarss 1- Dario de imagen institucional.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos ik ' 2- Mala toma de decisiones
2- Falta de ética. }
3- Sanciones
Administrar y conservar el acervo - R ;
o ) o Opinion, concepto o juicio falso que proviene de 2 : o g
bibliografico. Prever y planificar para SEHEIOH TEN GBS IBRErShETa, BRI 56 T Eilt i fitoiss 1- Dafio de imagen institucional.
MM 1- P8 Biblioteca la toma de desiciones. Velar por el |Error P P ara e [ c o : Persona i ' 2- Mala toma de decisiones
i : llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o 2- Falta de ética. /
cumplimiento de las normativas . 3- Sanciones
; o acierto
vigentes en la institucion.
Actos intencionales por parte de uno o mas 4 Danoxieimagenvinshitiexnal
Irregularidades G HOE pArs . , Persona/equipo 1- Falta de interés 2- Mala toma de decisiones
individuos de la administracion , funcionarios 8. Barciohes




(5) AGENTE

la Institucion.

llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o
acierto

2- Falta de ética.

(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR  |(6) CAUSAS (7) EFECTOS
1- Falta de interés 1- Dafo de imagen institucional.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos 2- Falta de ética ’ 2- Mala toma de decisiones
Coordinar las actividades que ' 3- Sanciones
MM1- P9 Asistente |corresponda, bajo la supervisén y
de Biblioteca oqeptamon de la Encargada de Oplmon,_ coqcepto 0 juicio falso que proviene de o 1- Daiio de imagen institucional,
Biblioteca. percepcion inadecuada o ignorancia, tambien se 1- Falta de interés. e
Error , ; g o ; Persona i 2- Mala toma de decisiones
llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o 2- Falta de ética. )
: 3- Sanciones
acierto
1. s s 1- Dafo de imagen institucional.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos o ' 2- Mala toma de decisiones
2- Falta de ética. ;
3- Sanciones
Definir métodos, seleccionar
i isefi i Opinion, concepto o juicio falso que proviene de 2 : s g
teacrr;lc:;\:taybc:;s;r:aurr:oniér;satr:it;r:;n;?as peprcepcion inadpecuaija o} ignoragcia ptambien se 1- Falta de interés. i |n_st_ituc1onai.
b -P10 : luaci lizaci Erer llama error al obrar sin reflexion, sin Inteligenciao || r=°"@ 2- Falta de ética & Wala toma de decisiones
Departamento de syaliacion yactia e s ' o ' 3- Sanciones
: permanente del curriculo y proponer acierto
Asesoramiento y : S
; alternativas para la optimizacion
evaluacion .
daqéai delproceso y medotologia de
pedagogica ensefianxa aprendizaje. Velar por el
cympllmelnto o Igs nprmativas Actos intencionales por parte de uno o mas 1-Dargde Imsgetnatilicional
vigentes en la Institucion. Iregularidades o pet paie = Persona/equipo 1- Falta de interés 2- Mala toma de decisiones
individuos de la administracién , funcionarios !
3- Sanciones
1- Falta de interés 1- Dafio de imagen institucional.
) B Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos 2. Falta de &tica ' 2- Mala toma de decisiones
MM1- P11 Asistente Coordmgr las actividades ' - 3- Sanciones
; i academicas al que corresponda, bajo
de Direccién o ; & :
.. la supervision y orientacion del jefe - ) o
Académica - 3 1- Daric de imagen institucional.
de Departamento. ; Actos intencionales por parte de unc o mas . s -
Irregularidades s o . i ; ; Persona/equipo 1- Falta de interés 2- Mala toma de decisiones
individuos de la administracién , funcionarios '
3- Sanciones
G 1- Dario de imagen institucional.
o) o : 1- Falta de interés. iE
emora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos - 2- Mala toma de decisiones
2- Falta de ética. .
3- Sanciones
s Cumplir con el reglamento de e T 3
-P12¢C Opinion, concepto o juicio falso que proviene de - . e
M *OMISION { o dmision a las carreras ofrecidas por P T é) Jd ; e pt bi i~ Ealtads lntsrd 1- Dafioc de imagen institucional.
de Admision Error percepcion inadecuada o ignorancia, tambiense |, alta de interés. 5: Mt At da decisisriss

3- Sanciones

)

Fallas de sofftware

Defecto que puede presentarse en el conjunto de
programas que ha sido disefiado para que la

computadora pueda desarrollar su trabajo.

Persona/equipo

1- Fallas en los equipos
informaticos .

1- Dafio de imagen institucional.
2-Sanciones




(5) AGENTE

MM1- P 13 Archivo de
gestion y documentos

Actualizar y mantener el Sistema

Informatico y toda informacion, a
disposicion de los distintos grupos

de interés.

2- Falta de ética.

(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR  |(6) CAUSAS (7) EFECTOS
1- Ealta d6 interss 1- Dafio de imagen institucional.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos ' 2- Mala toma de decisiones

3- Sanciones

Fallas de sofftware

Defecto que puede presentarse en el conjunto de
programas que ha sido disefiado para que la
computadora pueda desarrollar su trabajo.

Persona/equipo

1- Fallas en los equipos
informaticos .

1- Darfio de imagen institucional.
2-Sanciones

Opinion, concepto o juicio falso que proviene de
percepcion inadecuada o ignorancia, tambien se

1- Falta de interés.

1- Dafic de imagen institucional.

curricular

grados del sistema educativo.

llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o
acierto

2- Falta de ética.

Error . ) g P ; Persona o 2- Mala toma de decisiones
llama error al obrar sin reflexion, sin inteligencia o 2- Falta de ética. ;
: 3- Sanciones
acierto
i Fiiladeitoris 1- Dafio de imagen institucional.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo Persona/Equipos M 2- Mala toma de decisiones
2- Falta de ética. .
3- Sanciones
Opinion, concepto o juicio falso que proviene de = i N
Y ; : ; . ; - Dan I
MM1- P 14 Desarrolio Actuor C"m‘? norma que regu.la cadn percepcion inadecuada o ignorancia, tambien se 1- Falta de interés. 1-Defo ag imagen m.St.ltucmna
uno de los niveles , etapas, ciclos y |Error Persona 2- Mala toma de decisiones

3- Sanciones

Irregularidades

Actos intencionales por parte de uno o mas
individuos de la administracion , funcionarios

Persona/equipo

1- Falta de interés

1- Dafio de imagen institucional.
2- Mala toma de decisiones
3- Sanciones

Elaborado por: Mag. Ing. Amb. Enrique Rodriguez Cabral. Director Académico FIA - UNE
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